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Inhalte

Dieser Zwei-Länder-Zertifikatskurs zeigt auf, wie Sie Employer 
Branding so gestalten und steuern, dass Sie passende Mitarbeiter 
finden, ihre Identifikation mit dem Unternehmen steigern und die 
Leistungsbereitschaft erhöhen. Der Kurs versetzt Sie in die Lage, 
ein effektives Employer Brand Management aufzusetzen, zu steu-
ern und weiterzuentwickeln. Das Zertifikat wird verliehen von der 
Deutschen Employer Branding Akademie in Kooperation mit der 
Executive & Professional Education der Technischen Universität 
München und der WU Executive Academy der Wirtschaftsuni-
versität Wien.

Warum diese Zertifizierung?

Mit einer einzigartigen Mischung aus Expertise auf universitärem 
Niveau einerseits und viel Praxis-Erfahrung und Fallbeispielen 
andererseits vermittelt dieser Zertifikatskurs das Rüstzeug, den 
gesamten Employer-Branding-Prozess aufzusetzen und durch-
zuführen. Sie lernen, wie Sie aus Ihrem Arbeitgeber eine Marke 
machen – von der Arbeitgeberpositionierung bis zur Verankerung 
in der Organisation und der Aktivierung der Employer Brand in den 
Arbeitsmärkten. 

Modulleitung

Zugangsvorraussetzungen

Wolf Reiner Kriegler 
DEBA, Gründer und Geschäftsführer
Prof. Dr. Isabell M. Welpe 
Professorin am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre – Strategie 
und Organisation, Technische Universität München
AssProf. Dr. Dieter Scharitzer 
Assistenzprofessor und Dozent am Institut für Marketing Ma-
nagement, WU Wien

Partner

Zielgruppe

Der berufsbegleitende Zertifikatskurs versteht sich als Weiterbil-
dungsangebot für Geschäftsführer, Bereichs- und Stabsstellenlei-
ter sowie führende Mitarbeiter, z.B. aus den Bereichen Personal, 
Unternehmenskommunikation und Marketing.

Für Universitäts- und Hochschulabsolventen (ab Bachelor) aller 
Studienrichtungen: Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung.
Für Personen ohne akademischen Abschluss in Führungspositio-
nen: Mindestens vier Jahre Berufserfahrung.
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