
Lifelong Leadership – 
das Executive-Impact- 
Programm der TUM
Vom beruflichen Erfolg zur gesell­
schaftlichen Wirkung – Für erfahrene 
Führungskräfte, die ihr nächstes  
Kapitel mit konkreter gesellschaftlicher 
Wirkung gestalten wollen.



Warum Lifelong  
Leadership jetzt?

Viele erfahrene Führungskräfte erreichen einen Punkt, 
an dem klassische Karriereziele an Bedeutung verlieren, 
während der Wunsch nach Relevanz, Verantwortung und 
Wirksamkeit wächst. Das Lifelong Leadership Programm 
am TUM Institute for LifeLong Learning eröffnet Ihnen 
dafür einen strukturierten und praxisnahen Weg. Es 
verbindet persönliche Neuorientierung und akademische 
Exzellenz mit dem klaren Ziel, ein tragfähiges Social-
Impact-Projekt im Umfeld der TUM zu entwickeln.

Wenn Sie Ihre Erfahrung, Ihr Netzwerk und Ihre Ge-
staltungskraft neu ausrichten wollen, einen konkreten 
gesellschaftlichen Beitrag entwickeln möchten und  
dafür einen hochwertigen, reflektierten und zugleich  
umsetzungsorientierten Rahmen suchen.

Das Programm richtet sich  
an Sie, wenn Sie Ihr  
nächstes Kapitel bewusst  
gestalten möchten.

Das Lifelong Leadership Programm bietet:

•	 Wirkung mit Struktur

•	 Exzellenz im TUM-Ökosystem

•	 Zugang zu einem engagierten Netzwerk

•	 Mehr als Executive Education



Lifelong Leadership  
im Überblick

Phase 1	 Reflexion und Neuausrichtung

Phase 2	 Strategische Priorisierung

Phase 3	 Nachhaltige Wirkung

Lernformat
vor Ort in München, in drei aufeinander
aufbauende Phasen gegliedert:

Schwerpunkte und Highlights des Programms: 

Start:  Herbst  2026

•	 Mehr als Executive Education: Lifelong Leadership 
ist kein klassisches Weiterbildungsprogramm. Im 
Mittelpunkt stehen nicht Titel oder Karriereschritte, 
sondern die Frage, wie aus Ihrer beruflichen Erfahrung 
gesellschaftliche Wirkung entstehen kann.

•	 Wirkung mit Struktur: Im Programm entwickeln Sie 
ein tragfähiges Social-Impact-Projekt und verankern 
es in einem relevanten gesellschaftlichen Wirkungs-
feld. Der Aufbau ist dreiphasig: von Reflexion und 
Neuorientierung über die strategische Projektentwick-
lung bis hin zu Umsetzung, Pitch und Sichtbarkeit. 
Ziel ist die Entwicklung nachhaltiger Wirkung.

•	 Exzellenz im TUM-Ökosystem: Die Verankerung an 
der TUM eröffnet Ihnen Zugang zu wissenschaftlicher 
Expertise, interdisziplinären Perspektiven und einem 
innovationsgetriebenen Umfeld. Ergänzt wird dies 
durch starke Partner, die reale Problemstellungen, 
Praxisnähe und Wirkungsperspektiven einbringen.

Programmpartner 
Wertebündnis Bayern  
EuroTeQ Collider



TUM Institute for  
LifeLong Learning

Profitieren Sie von der Stärke einer der besten Univer­
sitäten Deutschlands: Die Technische Universität 
München zählt zu den Spitzenreitern in internationalen 
Rankings und verbindet akademische Exzellenz mit 
praxisnaher Weiterbildung.

•	 Forschung trifft Praxis: Unsere Programme 
basieren auf aktueller Spitzenforschung  
und sind eng mit den Herausforderungen 
der Praxis verknüpft – von Technologie über 
Management bis Leadership.

•	 Werteorientiertes Lernen: Wir fördern  
verantwortungsbewusstes Denken  
und Handeln – für nachhaltige Lösungen  
in Wirtschaft und Gesellschaft.

•	 Innovative Lernformate: Mit modernen, 
technologiegestützten Lehrmethoden  
und einem individuellen Lernansatz unter-
stützen wir Sie dabei, Ihr volles Potenzial  
zu entfalten.



Erfahren Sie mehr

Ihr Partner für  
lebenslanges Lernen

Prof. Dr. Claudia Peus 
Vizepräsidentin der TUM
Direktorin des TUM Institute for LifeLong Learning

Dr. Matthias Bosch 
Lehrbeauftragter 

lifelongleadership@lll.tum.de 
www.lll.tum.de/impact-programme/
lifelong-leadership

* Alle Angaben ohne Gewähr.
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